Statuten der Basilea Pharmaceutica AG, Allschwil

Firma, Sitz und Zweck

Artikel 1 Firma, Sitz

Unter der Firma

Basilea Pharmaceutica AG, Allschwil
Basilea Pharmaceutica SA, Allschwil
Basilea Pharmaceutica Lid, Allschwil

besteht eine Aktiengesellschaft gemdass Art. 620 ff. OR mit Sitz in Allschwil.

Artikel 2 Iweck

1

Die Gesellschaft bezweckt die Forschung sowie die Entwicklung, die Herstel-
lung und/oder den Vertrieb von Produkten auf den Gebieten der Pharmazie,
Biologie oder Diagnostik sowie die Erbringung von damit zusammenhdngen-
den Dienstleistungen.

Die Gesellschaft kannim In- und Ausland Zweigniederlassungen und Tochter-
gesellschaften errichten, sich an Unternehmungen jedwelcher Art beteiligen,
ImmaterialgUterrechte und GrundstUcke erwerben, nutzen und verkaufen
sowie alle kommerziellen, finanziellen und anderen Tatigkeiten ausuben, wel-
che mit dem Zweck der Gesellschaft direkt oder indirekt im Zusammenhang
stehen.

Bei der Verfolgung des Gesellschaftszwecks strebt die Gesellschaft die Schaf-
fung von nachhaltigem Wert an.

Kapital

Artikel 3 Aktienkapital

Das Aktienkapital der Gesellschaft betragt CHF 13'169'764.-- und ist eingeteilt
in 13'169'764 Namenaktien mit einem Nennwert von je CHF 1.--. Die Aktien
sind vollstandig liberiert.

Artikel 3a  Bedingtes Aktienkapital

1

Das Aktienkapital der Gesellschaft wird im Maximalbetrag von CHF
1'590'377 .- erhéht durch die Ausgabe von héchstens 1'590'377 vollstandig zu
liberierenden Namenaktien mit einem Nennwert von je CHF 1.-- durch Aus-
Ubung von Rechten auf den Bezug neuer Aktien im Sinne von Art. 653 Abs. 1
OR, die den Mitarbeitenden der Gesellschaft oder von Konzerngesellschaf-
ten und/oder den Mitgliedern des Verwaltungsrats der Gesellschaft gewahrt
werden. Das Bezugsrecht der Aktiondrinnen und Aktiondre ist ausgeschlos-
sen. Der Ausgabebetrag wird durch den Verwaltungsrat festgelegt.



2

Das Aktienkapital der Gesellschaft wird im Maximalbetrag von bis zu CHF
2'000'000.- erhéht durch die Ausgabe von héchstens 2'000'000 Namenaktien
im Zusammenhang mit der AusGbung von Wandelrechten von bestehenden
Wandelanleihen (soweit diese bisher durch eigene Aktien unterlegt waren)
oder neuen Wandelanleihen, die von der Gesellschaft oder einer inrer Kon-
zerngesellschaften ausgegeben werden. Der Nennwert der neu auszuge-
benden Namenaktien betrédgt je CHF 1.-; die Namenaktien sind vollst&ndig
zu liberieren. Die Bedingungen der Wandelanleihen werden durch den Ver-
waltungsrat festgelegt. Der Nominalbetrag der Wandelanleihen, die durch
das bedingte Akfienkapital gemass diesem Art. 3a Abs. 2 der Statuten
und/oder durch eigene Aktien der Gesellschaft bedient werden, darf CHF
250'000'000 nicht Ubersteigen. Wandelanleihen, die durch das bedingte Ak-
tienkapital gemass diesem Artikel 3a Absatz 2 der Statuten bedient werden,
dUrfen nicht nach dem 22. Dezember 2022 ausgegeben werden. Das Be-
zugsrecht der Aktion&@rinnen und Aktiondre fUr die bei der Wandlung ausge-
gebenen Aktien ist ausgeschlossen. Die jeweiligen Inhaberinnen und Inhaber
der Wandelanleihen zum Zeitpunkt der Wandlung werden bei Wandlung Ak-
tiondrinnen und Aktiondre von neu ausgegebenen Aktien. Das Vorwegzeich-
nungsrecht der Akfiondrinnen und Aktiondre fur die Wandelanleihen kann
durch den Verwaltungsrat aufgehoben werden, falls die Ausgabe der Wan-
delanleihen auf dem nationalen oder internationalen Finanzmarkt im Rah-
men einer privaten oder &ffentlichen Platzierung erfolgt. Falls das Vorweg-
zeichnungsrecht aufgehoben wird, haben die Wandelanleihen folgende Kri-
terien zum Zeitpunkt der Ausgabe zu erflllen:

a)  sie sind zu Marktbedingungen auszugeben,

b) der Wandlungspreis ist unter BerUcksichtigung der geltenden Marktbe-
dingungen festzulegen, und

c) die Wandlungsfrist darf nicht I&dnger als 10 Jahre ab dem Datum der
Ausgabe dauern.

Der Erwerb der Namenaktien durch die Ausibung von Bezugs-, Options- oder
Wandelrechten und die weitere Ubertragung der Namenaktien unterliegen
den Beschrédnkungen gemdass Artikel 5 der Statuten. Die ErklGrung Uber den
Erwerb von Aktien gestUtzt auf diesen Artikel 3a kann schriftlich oder elektro-
nisch oder durch anderweitig feststelloare Willenséusserung erfolgen.

Artikel 3b  Kapitalband

1

Die Gesellschaft verfugt Uber ein Kapitalband zwischen CHF 13'169'764.--
(untere Grenze) und CHF 14'469'764.-- (obere Grenze). Der Verwaltungsrat
istim Rahmen des Kapitalbands ermdéchtigt, bis zum 26. April 2026 oder bis zu
einem fr0heren Dahinfallen des Kapitalbands das Aktienkapital einmal oder
mehrmals und in beliebigen Betrédgen zu erhéhen. Die Kapitalerhbhung kann
durch Ausgabe von bis zu 1'300'000 Namenaktien mit einem Nennwert von
je CHF 1 oder durch eine Erhdhung der Nennwerte der bestehenden Namen-
aktien im Rahmen des Kapitalbands erfolgen.

Im Falle einer Ausgabe von Aktien unterliegen Zeichnung und Erwerb der
neuen Aktien sowie jede nachfolgende Ubertragung der Aktien den Be-
schrédnkungen von Artikel 5 dieser Statuten.



3

Bei einer Erhdhung des Aktienkapitals im Rahmen des Kapitalbands legt der
Verwaltungsrat, soweit erforderlich, den Ausgabebetrag, die Art der Einlo-
gen (einschliesslich Barliberierung, Sacheinlage, Verrechnung und Umwand-
lung von Reserven oder eines Gewinnvortrags in Aktienkapital), den Zeit-
punkt der Ausgabe, die Bedingungen der BezugsrechtsausGbung und den
Beginn der Dividendenberechtigung fest. Dabei kann der Verwaltungsrat
neue Aktien mittels FestUbernahme durch eine Bank, ein Bankenkonsortium
oder einen anderen Dritten und anschliessendem Angebot an die bisherigen
Aktiondrinnen und Aktion&re oder an Dritte (sofern die Bezugsrechte der bis-
herigen Aktiondrinnen und Aktfionédre aufgehoben sind oder nicht gultig aus-
geUlbt werden) ausgeben. Der Verwaltungsrat ist ermdchtigt, den Handel mit
Bezugsrechten zu ermdglichen, zu beschrdnken oder auszuschliessen. Nicht
gultig ausgeubte Bezugsrechte kann der Verwaltungsrat verfallen lassen,
oder er kann diese bzw. Aktien, fur welche Bezugsrechte eingerdumt, aber
nicht gultig ausgeUbt werden, zu Marktkonditionen platzieren oder ander-
weitig im Interesse der Gesellschaft verwenden.

Der Verwaltungsrat ist im Fall einer Ausgabe von Aktien, ermdéchtigt, das Be-
zugsrecht der bisherigen Aktiondrinnen und Aktiondre aufzuheben oder zu
beschrdnken und Dritten, der Gesellschaft oder einer ihrer Konzerngesell-
schaften zuzuweisen:

a) wennder Ausgabebetrag der neuen Aktien unter BerGcksichtigung des
Marktpreises festgesetzt wird; oder

b) fOr die Beschaffung von Eigenkapital auf eine schnelle und flexible
Weise, welche ohne den Ausschluss der Bezugsrechte der bisherigen
Aktiondrinnen und Aktiondre nicht oder nur schwer oder zu wesentlich
schlechteren Bedingungen moglich ware; oder

c) fur die Ubernahme von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteili-
gungen, den Erwerb von Produkten, ImmaterialgUtern oder Lizenzen
durch oder Investitionsvorhaben der Gesellschaft oder einer ihrer Kon-
zerngesellschaften oder fUr die Finanzierung oder Refinanzierung sol-
cher Transaktionen durch eine Aktienplatzierung; oder

d) zum Zwecke der Erweiterung des Akfionariats der Gesellschaft in be-
stimmten Finanz- oder Investoren-Mdarkten, zur Beteiligung von strategi-
schen Partnerunternehmen einschliesslich Finanzierungsunternehmen
oder im Zusammenhang mit der Kotierung von neuen Aktien an inlén-
dischen oder ausl@ndischen Bdrsen; oder

e)  fUr die Beteiligung von Mitarbeitenden der Gesellschaft oder von Kon-
zerngesellschaften und/oder Mitgliedern des Verwaltungsrates der Ge-
sellschaft.

Nach einer Nennwertveré@nderung sind neue Aktien im Rahmen des Kapital-
bands mit gleichem Nennwert auszugeben wie die bestehenden Namenak-
tien; dies gilt auch fUr die Ausgabe von Rechten oder Pflichten zum Erwerb
neuer Aktien gestUtzt auf Artikel 3c dieser Statuten.

Der Verwaltungsrat kann im Rahmen des Kapitalbands nach Massgabe von
Artikel 3¢ dieser Statuten eine bedingte Kapitalerhbhung vornehmen. Soweit
und solange gestutzt auf das Kapitalband Rechte oder Pflichten zum Erwerb



von Aktien ausstehend sind, kann das Kapitalband im Umfang der maxima-
len Anzahl solcher Aktien nicht fur anderweitige Kapitalerhdéhungen verwen-
det werden.

7 Erhdht sich das Aktienkapital aufgrund einer bedingten Kapitalerhbhung
nach Artikel 3a dieser Statuten, so erhdhen sich die obere und die untere
Grenze des Kapitalbands entsprechend dem Umfang der Erhdhung des Ak-
tienkapitals.

Artikel 3c  Bedingtes Aktienkapital gestutzt auf das Kapitalband

I Das Aktienkapital kann sich im Rahmen des Kapitalbands durch Ausgabe
von hdchstens 1'300°000 voll zu liberierenden Namenaktien im Nennwert von
je CHF 1.-- erhdhen durch die Ausibung oder Zwangsaustubung von Wandel-
, Tausch-, Options-, Bezugs- oder anderen Rechten auf den Bezug von Aktien
oder durch Erwerbspflichten in Bezug auf Aktien, welche Aktiondrinnen oder
Aktiondren oder Dritten allein oder in Verbindung mit Anleihensobligationen,
Darlehen, Optionen, Warrants oder anderen Finanzmarktinstrumenten oder
vertraglichen Verpflichtungen der Gesellschaft oder einer ihrer Konzernge-
sellschaften eingerdumt bzw. auferlegt werden (nachfolgend zusammen die
Finanzinstrumente). Bei der Ausgabe von Aktien gestUtzt auf Finanzinstru-
mente ist das Bezugsrecht der Aktiondrinnen und Aktiondre ausgeschlossen.
Zum Bezug der neuen Aktien, die bei Ausubung von Finanzinstrumenten aus-
gegeben werden, sind die jeweiligen Inhaberinnen und Inhaber der Finan-
zinstrumente berechtigt. Die wesentlichen Bedingungen der Finanzinstru-
mente sind durch den Verwaltungsrat festzulegen. Der Verwaltungsrat ist er-
mdachtigt, die Vorwegzeichnungsrechte der Aktiondrinnen und Aktiondre im
Zusammenhang mit der Ausgabe von Finanzinstrumenten durch die Gesell-
schaft oder eine ihrer Konzerngesellschaften aufzuheben oder zu beschrdn-
ken, falls (1) ein wichtiger Grund gemass Artikel 3b Abs. 4 dieser Statuten vor-
liegt oder (2) die Anleihensobligationen oder &hnlichen Obligationen zu an-
gemessenen Bedingungen ausgegeben werden. Wird das Vorwegzeich-
nungsrecht weder direkt noch indirekt durch den Verwaltungsrat gewahrt,
gilt Folgendes:

(a) der Erwerbspreis der Aktien ist unter BerUcksichtigung des Marktprei-
ses im Zeitpunkt der Ausgabe der Finanzinstrumente festzusetzen;
und

(b) die Finanzinstrumente sind hdchstens wahrend 10 Jahren ab dem je-
weiligen Zeitpunkt der betreffenden Ausgabe oder des betreffenden
Abschlusses wandel-, tausch- oder ausubbar.

2 Die Erklarung Uber den Erwerb von Akfien gestUtzt auf diesen Artikel 3¢ kann
schriftlich oder elektronisch oder durch anderweitig feststelloare Wil-
lensGusserung erfolgen. Ein Verzicht auf ein Recht auf Erwerb von Aktien ge-
stUtzt auf diesen Artikel 3¢ kann auch formlos oder durch Zeitablauf erfolgen;
das gilt auch fUr den Verzicht auf die Ausibung und den Verfall dieses
Rechts.

3 Der direkte oder indirekte Erwerb von Aktien gestutzt auf diesen Artikel 3¢ so-
wie jede nachfolgende Ubertragung der Aktien unterliegen den Beschrdn-
kungen von Artikel 5 dieser Statuten.



Eine Einrfbumung von Rechten auf den Bezug von Aktien oder Auferlegung
von Erwerbspflichten in Bezug auf Aktien gestUtzt auf diesen Artikel 3¢ ist nur
zul@ssig, solange Artikel 3b dieser Statuten betreffend Kapitalband in Kraft
steht. Das Dahinfallen des Kapitalbands berthrt die GuUltigkeit von gestutzt
auf diesen Artikel 3c einger@dumten Rechten auf den Bezug von Aktien oder
auferlegten Erwerbspflichten in Bezug auf Aktien nicht. Wurden solche
Rechte oder Pflichten eingerdumt bzw. auferlegt, so fallt dieser Artikel 3c
beim Dahinfallen des Kapitalbands nicht dahin.

Artikel 3d  Ausschluss von Bezugs- und Vorwegzeichnungsrechten

Bis zum 26. April 2026 oder bis zu einem fruheren Dahinfallen des Kapitalbands
darf die Gesamtzahl der neu ausgegebenen Aktien, welche (i) aus dem Ka-
pitalband gemdass Artikel 3b dieser Statuten unter Beschrdnkung oder Aufhe-
bung der Bezugsrechte, und (i) aus bedingtem Aktienkapital gestUtzt auf das
Kapitalband gemdss Artikel 3c Abs. 1 dieser Statuten unter Beschrdnkung
oder Aufhebung der Bezugs- oder Vorwegzeichnungsrechte, und (iii) aus
dem bedingten Aktienkapital gemdass Artikel 3a Abs. 2 dieser Statuten unter
Beschrdnkung oder Aufhebung der Bezugs- oder Vorwegzeichnungsrechte
ausgegeben werden, 2'600'000 neue Aktien nicht Uberschreiten.

Artikel 4 Aktien

1

Die Gesellschaft gibt inre Namenaktien in Form von Einzelurkunden, Global-
urkunden oder Wertrechten aus. Der Gesellschaft steht es im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben frei, ihre in einer dieser Formen ausgegebenen No-
menaktien jederzeit und ohne Zustimmung der Aktiondrinnen und Aktiondre
in eine andere Form umzuwandeln. Sie fragt dafur die Kosten.

Die Aktiondrin oder der Aktiondr hat keinen Anspruch auf Umwandlung von
in bestimmter Form ausgegebenen Namenaktien in eine andere Form. Jede
Aktiondrin und jeder Aktiondr kann jedoch von der Gesellschaft jederzeit kos-
tenlos die Ausstellung einer Bescheinigung Uber die von ihnen gemass Ak-
tienbuch gehaltenen Namenaktien verlangen.

Bucheffekten, denen Namenaktien der Gesellschaft zugrunde liegen, kon-
nen nicht durch Zession Ubertragen werden. An diesen Bucheffekten kdnnen
auch keine Sicherheiten durch Zession bestellt werden.

Artikel 5 Aktienbuch, Rechtsausibung, statutarische Beschrdankung

1

Die Gesellschaft fUhrt ein Aktienbuch, in welches die EigentUmerinnen und
EigentUmer sowie Nutzniesserinnen und Nutzniesser mit Namen, Adresse und
Staatsangehdorigkeit (bei juristischen Personen mit Sitz) eingetragen werden.
Im Verhdltnis zur Gesellschaft wird als Aktionérin oder Aktion&r bzw. als Nutz-
niesserin oder Nutzniesser nur anerkannt, wer im Aktienbuch eingetragen ist.

Erwerberinnen oder Erwerber von Aktien werden auf Gesuch hin als Aktion&-
rinnen oder Aktiondre mit Stimmrecht im Aktienbuch eingetragen, falls sie
ausdrUcklich erkl@ren, diese Aktien im eigenen Namen und fUr eigene Rech-
nung erworben zu haben. Der Verwaltungsrat kann durch Reglement oder
im Rahmen von Vereinbarungen mit Finanzinstituten den treuhdnderischen
Eintrag zulassen.



Die Gesellschaft kann nach Anhdrung der betroffenen Person Eintragungen
im Aktienbuch mit RUckwirkung auf das Datum der Eintragung streichen,
wenn diese durch falsche Angaben der erwerbenden Person zustande ge-
kommen sind. Die betroffene Person muss Uber die Streichung sofort infor-
miert werden.

Der Verwaltungsrat regelt die Einzelheiten und ftrifft die zur Einhaltung der vor-
stehenden Bestimmungen notwendigen Anordnungen. Der Verwaltungsrat
kann diese Aufgaben delegieren.

Die Bestimmungen dieses Artikels 5 gelten auch fur Aktien, die Uber die Aus-
Ubung eines Bezugs-, Options- oder Wandelrechts gezeichnet oder erwor-
ben werden.

Die Aktie ist unteilbar. Die Gesellschaft anerkennt nur eine Vertreterin oder
einen Vertreter fUr jede Aktie.

Organisation

A. Generalversammlung

Artikel 6 Befugnisse

1

2

Die Generalversammlung ist das oberste Organ der Gesellschaft.

Der Generalversammlung stehen folgende unUbertragbare Befugnisse zu:

1. Festsetzung und Anderung der Statuten;

2. Wahl und Abberufung der einzelnen Mitglieder des Verwaltungsrates,
dessen Prasidentin oder Présidenten, der einzelnen Mitglieder des Vergu-
tungsausschusses und der Revisionsstelle;

3. die Genehmigung des Lageberichts und der Konzernrechnung;

4. die Genehmigung der Jahresrechnung sowie die Beschlussfassung Gber
die Verwendung des Bilanzgewinnes, insbesondere die Festsetzung der
Dividende;

5. Genehmigung des Gesamtbetrages der maximalen Vergutung des Ver-
waltungsrats fUr die Periode zwischen zwei ordentlichen Generalver-

sammlungen;

6. Genehmigung des Gesamtbetrages der maximalen Vergitung der Ge-
schaftsleitung fur das folgende Geschdaftsjahr;

7. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschdaftslei-
tung;

8. Wahl der unabhdngigen Stimmrechtsvertretung;

9. Beschlussfassung Uber weitere Gegenstédnde, die der Generalversamm-
lung durch das Gesetz oder die Statuten vorbehalten sind oder ihr durch



den Verwaltungsrat vorgelegt werden. Der Verwaltungsrat legt den Ver-
guUtungsbericht der Generalversammlung zur Konsultativabstimmung
vor.

Artikel 7 Arten, Einberufungs- und Traktandierungsrecht

1

Die ordentliche Generalversammlung findet jedes Jahr innerhalb von sechs
Monaten nach Abschluss des Geschdaftsjahres statt.

Ausserordentliche Generalversammlungen werden einberufen, sooft es not-
wendig ist, insbesondere in den vom Gesetz vorgesehenen Fdllen.

Aktiond@rinnen und Aktfiondre, die mindestens 5 Prozent des Aktienkapitals
vertreten, kdnnen schriftlich unter Angabe der Verhandlungsgegenstinde
und der Anfrdge die Einberufung einer Generalversammlung verlangen.

Aktfiondrinnen und Aktiondre, die mindestens 0.5 Prozent des Aktienkapitals
vertreten , kbnnen mindestens 45 Tage vor der Versammlung die Traktandie-
rung eines Verhandlungsgegenstandes schriftich unter Angabe des Ver-
handlungsgegenstandes und der Antrdge verlangen.

Artikel 8 Einberufung

1

Die Generalversammlung wird durch den Verwaltungsrat, nétigenfalls durch
die Revisionsstelle einberufen. Das Einberufungsrecht steht auch den Liquido-
toren und der Vertretung der Anleihensglaubigerinnen und Anleihensglaubi-
ger zu.

Die Generalversammlung wird durch einmalige Bekanntmachung im Publi-
kationsorgan der Gesellschaft mindestens 20 Tage vor dem Versammlungs-
tag einberufen. Die Namenaktiondrinnen und Namenaktiondre kdnnen
Uberdies schriftlich orientiert werden. In der Einberufung sind neben Tag, Zeit
und Ort der Versammlung die Verhandlungsgegenstinde sowie die Antrége
des Verwaltungsrates und der Aktiondrinnen und Aktiondre bekannt zu ge-
ben, welche die Durchfuhrung einer Generalversammlung oder die Traktan-
dierung eines Verhandlungsgegenstandes verlangt haben.

Uber Gegensténde, die nicht in dieser Weise angekindigt worden sind, kén-
nen - unter dem Vorbehalt der Bestimmungen Uber die Universalversamm-
lung (Art. 701 OR) - keine BeschlUsse gefasst werden, ausser Gber einen An-
tfrag auf Einberufung einer ausserordentlichen Generalversammlung oder
auf DurchfUhrung einer Sonderuntersuchung. Dagegen bedarf es zur Stel-
lung von Antrdgen im Rahmen der Verhandlungsgegenstdnde und zu Ver-
handlungen ohne Beschlussfassung keiner vorherigen Ankindigung.

Spétestens 20 Tage vor der ordentlichen Generalversammlung sind der Ge-
schaftsbericht, der Vergutungsbericht und die entsprechenden Revisionsbe-
richte den Aktiondrinnen und Aktiondren zugé&nglich zu machen.



Artikel 9 Ort, Vorsitz, Protokoll, Stimmenzahler

1

2

Der Verwaltungsrat bestimmt den Ort der Generalversammlung.

Der Verwaltungsrat kann bestimmen, dass die Generalversammlung an ver-
schiedenen Orten gleichzeitig durchgefUhrt wird, sofern die Voten der Teil-
nehmenden unmittelbar in Bild und Ton an sdmtliche Tagungsorte Ubertra-
gen werden, und dass die Aktiondrinnen und Aktiondre, die nicht am To-
gungsort der Generalversammlung anwesend sind, ihre Rechte auf elekiro-
nischem Weg austben kénnen.

Alternativ kann der Verwaltungsrat vorsehen, dass die Generalversammiung
auf elektronischem Weg ohne Tagungsort durchgefUhrt wird.

Den Vorsitz der Generalversammlung fGhrt die Prasidentin oder der Prasident
des Verwaltungsrats, bei ihrer Verhinderung die Vizeprdsidentin oder der Vi-
zeprasident oder ein anderes vom Verwaltungsrat bezeichnetes Mitglied.

Die oder der Vorsitzende bezeichnet die Personen fuUr die ProtokollfGhrung
und die Stimmenzdhlung, die nicht Aktiondrinnen oder Aktfiondre sein muUs-
sen.

Der Verwaltungsrat sorgt fur die FUhrung des Protokolls, das von der oder
dem Vorsitzenden und von der protokollfGhrenden Person zu unterzeichnen
ist.

Die Beschlusse und Wahlergebnisse sind unter Angabe der genauen
Stimmenverhdaltnisse innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Generalver-
sammlung auf elektronischem Weg zugdnglich zu machen; jede Aktiondrin
und jeder Aktiondr kann verlangen, dass ihr das vollsténdige Protokoll inner-
halb von 30 Kalendertagen nach der Generalversammlung zugdnglich ge-
macht wird.

Artikel 10 Teilnahmeberechtigung, Vertretung

1

Zur Teilnahme an der Generalversammlung und AusUbung des Stimmrechts
in der Generalversammlung sind diejenigen Aktiondrinnen und Aktionére
resp. Nutzniesserinnen und Nutzniesser berechtigt, die an dem jeweils vom
Verwaltungsrat bezeichneten Stichtag im Aktienbuch als Aktiondrinnen und
Aktiondre resp. Nutzniesserinnen und Nutzniesser mit Stimmrecht eingetragen
sind.

Eine Akfiondrin oder ein Aktiondr kann sich an der Generalversammlung
durch die unabhdngige Stimmrechtsvertretung oder, durch Erteilung einer
schriftichen Vollmacht, durch eine Drittperson, die nicht Aktiondrin oder Ak-
tiondr zu sein braucht, vertreten lassen.

Die Generalversammlung wdéhlt die unabhé&ngige Stimmrechtsvertretung for
eine Amtsdauer bis zum Abschluss der ndchsten ordentlichen Generalver-
sammlung. Wiederwahl ist moglich. Der Verwaltungsrat bezeichnet die un-
abhdngige Stimmrechtsvertretung fir die né&chste Generalversammlung, so-
fern die Gesellschaft keine unabhdngige Stimmrechtsvertretung hat.

Der Verwaltungsrat erldsst Verfahrensvorschriften Uber die Teilnahme und
Vertretung an der Generalversammlung.



Artikel 11 Stimmrecht, Beschlussfassung

1

2

Jede Aktie berechtigt zu einer Stimme.

Soweit das Gesetz oder die Statuten (Art. 12) keine abweichenden Bestim-
mungen enthalten, fasst die Generalversammlung ihre Beschlusse und voll-
zieht ihre Wahlen mit der Mehrheit der vertretenen Aktienstimmen.

Die oder der Vorsitzende bestimmt das Verfahren bei Abstimmungen und
Wahlen abschliessend. Die Abstimmungen und Wahlen kénnen auf elektro-
nischem Weg durchgefthrt werden.

Artikel 12 Qualifizierte Quoren

Ein Beschluss der Generalversammlung, der mindestens zwei Drittel der vertrete-
nen Aktienstimmen und die Mehrheit der vertretenen Aktiennennwerte auf sich
vereinigt, ist erforderlich for:

1.

2.

die Anderung des Gesellschaftszweckes;

die Zusammenlegung von Aktien, soweit dafUr nicht die Zustimmung aller be-
troffenen Aktfiondrinnen und Aktionére erforderlich ist;

die EinfUhrung von Stimmrechtsaktien;
die Beschrankung der Ubertragbarkeit von Namenaktien;

die EinfUhrung eines bedingten Kapitals oder die Einflhrung eines Kapital-
bands;

die Kapitalerhdhung aus Eigenkapital, gegen Sacheinlage oder durch Ver-
rechnung mit einer Forderung und die Gewdhrung von besonderen Vortei-
len;

die Einschrdnkung oder Aufhebung des Bezugsrechts;

die Verlegung des Sitzes der Gesellschaft;

die Aufldsung der Gesellschaft ohne Liquidation;

. die Anderung der Statutenbestimmungen Uber die Erwerbsbeschrénkung

(Art. 5), die Umwandlung von Namen- in Inhaberaktien sowie die Anderung
dieser Statutenbestimmung (Art. 12 Abs. 1 Ziff. 10);

. die Beschlussfassung Uber weitere Gegenst&nde welche von Gesetfzes we-

gen diesem qualifizierten Quorum unterstellt sind.



B. Verwaltungsrat

Artikel 13  Anzahl Mitglieder, Amtsdauer

1

Der Verwaltungsrat besteht aus einem oder mehreren, hdchstens aber 9 Mit-
gliedern.

Die Amtsdauer der Verwaltungsratsmitglieder und der Prasidentin oder des
Prasidenten endet nach Abschluss der ndchsten ordentlichen Generalver-
sammlung. Vorbehalten bleiben vorheriger RUcktritt und Abberufung. Wie-
derwahl ist zul@ssig. Ist das Prasidium vakant, bezeichnet der Verwaltungsrat
bis zum Abschluss der nGchsten ordentlichen Generalversammlung aus sei-
ner Mitte eine Prasidentin oder einen Pré&sidenten.

Artikel 14  Konstituierung, Organisation

Der Verwaltungsrat konstituiert und organisiert sich im Rahmen der gesetzli-
chen und statutarischen Vorschriften selbst. Er bezeichnet seinen Sekretdr
bzw. Sekretdrin, der/die nicht Mitglied des Verwaltungsrats und/oder Aktio-
nar bzw. Aktiondrin sein muss.

Artikel 15 Aufgaben und Befugnisse

1

Der Verwaltungsrat ist das fUr die Oberleitung der Gesellschaft und die Uber-
wachung der GeschdaftsfUhrung zustdndige Organ. Er entscheidet Uber alle
Angelegenheiten, die nicht durch Gesetz, Statuten oder Organisationsregle-
ment einem anderen Organ vorbehalten oder Ubertragen sind.

Der Verwaltungsrat hat folgende unubertragbare und unentziehbare Aufga-
ben:

1. Oberleitung der Gesellschaft und Erteilung der ndtigen Weisungen;
2. Festlegung der Organisation;

3. Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle sowie der Fi-
nanzplanung;

4. Ernennung und Abberufung der mit der GeschdaftsfUhrung und der Ver-
tretung betrauten Personen und Regelung der Zeichnungsbefugnis;

5.  Oberaufsicht Uber die mit der GeschdaftsfUhrung betrauten Personen, na-
mentlich im Hinblick auf die Befolgung der Gesetze, Statuten, Regle-
mente und Weisungen;

6. FErstellung des Geschdafts- und des VergUtungsberichts sowie Vorberei-
tung der Generalversammlung und Ausfuhrung ihrer BeschlUsse;

7. Beschlussfassung Uber die nachtragliche Leistung von Einlagen auf nicht
vollstandig liberierte Aktien;



10.

1.

Beschlussfassung Uber die Erhdhung des Aktienkapitals, soweit diese in
der Kompetenz des Verwaltungsrats liegt, sowie Uber die Feststellung von
Kapitalerhbhungen und daraus folgende Statutendnderungen;

die gemdss Fusionsgesetz unUbertragbaren und unentziehbaren Aufga-
ben und Befugnisse des Verwaltungsrates;

die Einreichung eines Gesuchs um Nachlassstundung und die Benach-
richtigung des Gerichts im Falle der Uberschuldung;

andere durch Gesetz oder diese Statuten dem Verwaltungsrat vorbehal-
tene Aufgaben und Befugnisse.

Der Verwaltungsrat hat folgende zusatzliche Befugnisse betreffend Vergu-
fung:

1.

Der Verwaltungsrat kann der Generalversammlung Antrage in Bezug auf
die maximalen Gesamtbetrdge fUr andere Zeitperioden und/oder in Be-
zug auf einzelne Vergutungselemente fur dieselben oder andere Zeitpe-
rioden und/oder bedingte Antrége zur Genehmigung vorlegen.

Lehnt die Generalversammlung einen Anfrag des Verwaltungsrates ab,
setzt der Verwaltungsrat unter BerUcksichtigung aller relevanten Um-
stdnde den entsprechenden maximalen Gesamtbetrag oder mehrere
maximale Teilbetrage fest, und unterbreitet diesen bzw. diese der Gene-
ralversammlung zur Genehmigung.

Die Gesellschaft oder von ihr kontrollierte Gesellschaften kénnen Vergu-
tungen vor der Genehmigung durch die Generalversammlung unter Vor-
behalt der nachfolgenden Genehmigung ausrichten.

Artikel 16 Ubertragung von Aufgaben und Befugnissen

1

Der Verwaltungsrat kann die Vorbereitung und Ausfuhrung seiner Beschlusse
oder die Uberwachung von Geschaften AusschUssen oder einzelnen Mitglie-
dern zuweisen. Er sorgt fUr eine angemessene Berichterstattung an seine Mit-
glieder.

Der Verwaltungsrat kann unter Vorbehalt von Art. 15 Abs. 2 die Geschdafts-
fOhrung oder einzelne Teile derselben nach Massgabe eines Organisations-
reglements an eine oder mehrere Personen, Mitglieder des Verwaltungsrates
oder Dritte, die nicht Aktiondre oder Aktiondrinnen sein mussen, Ubertragen.

Artikel 17 Zeichnungsberechtigung

Der Verwaltungsrat bezeichnet die Personen aus seiner Mitte und ausserhalb
derselben, welchen rechtsverbindliche Unterschrift fUr die Gesellschaft zu-
kommt. Er bestimmt die Art und Weise der Unterschrift.



Artikel 18 Verguitung

1

C.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates haben Anspruch auf Ersatz ihrer im Inte-
resse der Gesellschaft aufgewendeten Auslagen sowie, vorbehdltlich der
Genehmigung durch die Generalversammlung, auf eine ihrer Tatigkeit und
Verantwortung entsprechende Vergutung. Die Gesellschaft oder von ihr kon-
trollierte Gesellschaften kdnnen mit Verwaltungsratsmitgliedern unbefristete
oder befristete Vertradge Uber die Vergutung abschliessen. Deren Dauer und
Beendigung richten sich nach Amtsdauer und Gesetz.

Lusatzlich zu einer fixen Vergutung kann den Mitgliedern des Verwaltungsro-
tes eine variable VergUtung, die sich nach der Erreichung bestimmter Leis-
tungsziele richtet, ausgerichtet werden.

Die Leistungsziele kdnnen persdnliche Ziele, Unternehmens- und bereichsspe-
zifische Ziele und im Vergleich zum Markt, anderen Unternehmen oder ver-
gleichbaren Richtgréssen berechnete Ziele umfassen. Der Verwaltungsrat
und/oder der VerguUtungsausschuss legt die Gewichtung der Leistungsziele
und die jeweiligen Zielwerte fest.

Die Vergutung kann in Form von Geld, Aktien und vergleichbaren Instrumen-
ten und/oder Einheiten oder Sach- oder Dienstleistungen ausgerichtet wer-
den. Der Verwaltungsrat und/oder der VergUtungsausschuss legt allfallige
Verfallsbedingungen, Sperrfristen sowie die AusUbungsbedingungen und -
fristen fest; er kann vorsehen, dass aufgrund vorab festgelegter Ereignisse wie
einem Kontrollwechsel oder der Beendigung eines Arbeits- oder Mandatsver-
haltnisses die Ausubungsbedingungen und -fristen und Sperrfristen verkUrzt
oder aufgehoben werden, Vergutungen unter Annahme der Erreichung der
Ziele ausgerichtet werden oder VergUtungen verfallen. Dabei berUcksichti-
gen der Verwaltungsrat und der VergUtungsausschuss die Interessen der Ge-
sellschaft. Die Gesellschaft kann die erforderlichen Aktien auf dem Markt er-
werben oder durch eine bedingte Kapitalerhdhung bereitstellen. Die VergU-
tung kann durch die Gesellschaft oder durch von ihr kontrollierte Unterneh-
men ausgerichtet werden.

Vergitungsausschuss

Artikel 19  Anzahl Mitglieder, Amisdaver

1

Der Vergutungsausschuss besteht aus einem oder mehreren, hdchstens aber
drei nicht-exekutiven Mitgliedern des Verwaltungsrats.

Die Amtsdauer der Mitglieder des VergUtungsausschuss endet nach Ab-
schluss der ndchsten ordentlichen Generalversammlung. Vorbehalten blei-
ben vorheriger RUcktritt und Abberufung. Wiederwahl ist zul@ssig. Scheiden
ein oder mehrere Mitglieder aus oder ist der VergUtungsausschuss nicht voll-
stdndig besetzt, kann der Verwaltungsrat bis zum Abschluss der ndchsten or-
dentlichen Generalversammlung aus seiner Mitte Mitglieder bezeichnen.

Artikel 20 Aufgaben und Befugnisse

1

Der Vergutungsausschuss unterstutzt den Verwaltungsrat bei der Erarbeitung,
Festlegung und Uberprifung der VergUtungsstrategie und der -richtlinien der
Gesellschaft sowie der Leistungskriterien und -ziele.



2 Der Vergutungsausschuss unterstUtzt den Verwaltungsrat bei der Ausarbei-
tung der der Generalversammlung zu unterbreitenden Antrége betreffend
VergUtung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschdftsleitung.
Der Verwaltungsrat erldsst ein entsprechendes Reglement. Der VergUtungs-
ausschuss kann dem Verwaltungsrat Vorschldge und Empfehlungen betref-
fend Entschddigung der Verwaltungsrats- und Geschdaftsleitungsmitglieder
oder der Basilea Mitarbeitenden unterbreiten. Der VergUtungsausschuss un-
terstUtzt den Verwaltungsrat zudem bei der Erstellung des VergUtungsbe-
richts. Im Rahmen seiner Delegationsbefugnis kann der Verwaltungsrat den
VergUtungsausschuss mit weiteren Aufgaben beauftragen.

Artikel 21  Verguitung

I Die Mitglieder des Vergutungsausschusses haben Anspruch auf Ersatz inrerim
Interesse der Gesellschaft aufgewendeten Auslagen. Vorbehdltlich der Ge-
nehmigung durch die Generalversammlung, haben die Mitglieder des Ver-
gUtungsausschusses Anspruch auf eine ihrer Tatigkeit und Verantwortung
entsprechende Vergutung.

2 Artikel 18 dieser Statuten gilt sinngemdss.

D. Revisionsstelle

Artikel 22 Wahl, Aufgaben

I Die Generalversammlung wahlt je fUr die Dauer eines Jahres die Revisions-
stelle.

2 Die Revisionsstelle hat die gesetzlichen Aufgaben und Befugnisse.

Rechnungslegung und Gewinnverwendung

Artikel 23  Geschdaftsjahr und Geschaftsbericht
I Das Geschdaftsjahr der Gesellschaft wird vom Verwaltungsrat bestimmt.

2 Der Verwaltungsrat erstellt fUr jedes Geschdftsjahr einen Geschdaftsbericht,
der sich aus der Jahresrechnung (bestehend aus Erfolgsrechnung, Bilanz und
Anhang), der Konzernrechnung und dem Lagebericht (soweit gesetzlich vor-
geschrieben) zusammensetzt. Der Verwaltungsrat bestimmt die Wahrung, in
welcher die Konzernrechnung erstellt wird.

Artikel 24 Gewinnverwendung

Die Generalversammlung beschliesst in Ubereinstimmung mit den anwend-
baren gesetzlichen Bestimmungen Uber die Verwendung des Bilanzgewinns.

Geschdfisleitung

Artikel 25 Ernennung und Vergutung

I Der Verwaltungsrat kann die Geschdaftsleitung im Rahmen von Art. 16 Abs. 2
an natUrliche Personen, die nicht Aktiondre oder Aktiondrinnen sein mussen,
Ubertragen.



Die Gesellschaft kann Arbeitsvertrdge mit Geschdaftsleitungsmitgliedern for
unbefristete oder befristete Zeitdauer abschliessen. Die unbefristeten Arbeits-
verhdltnisse kdnnen einer Kindigungsfrist von bis zu 12 Monaten unterstehen.
Die befristeten Arbeitsverhdltnisse dirfen eine Dauer von 12 Monaten nicht
Uberschreiten. Eine Erneuerung ist zulassig.

Die Gesellschaft oder von ihr kontrollierte Gesellschaften sind ermdchtigt, je-
dem Mitglied, das nach dem Zeitpunkt der Genehmigung der Vergutung
durch die Generalversammlung in die Geschdaftsleitung eintritt, wahrend der
Dauer der bereits genehmigten VergUtungsperiode(n) einen Zusatzbetrag
auszurichten, wenn die bereits genehmigte Vergiutung fUr dessen Vergutung
nicht ausreicht. Der Zusatzbetrag darf je VergUtungsperiode und Mitglied
40% der jewells letzten genehmigten Gesamtbetrdge der VergUtung der Ge-
schaftsleitung nicht Ubersteigen.

Zusatzlich zu einer fixen Vergutung kann den Mitgliedern der Geschdaftslei-
tung eine variable Vergutung, die sich nach der Erreichung bestimmter Leis-
tungsziele richtet, ausgerichtet werden.

Die Leistungsziele kbnnen persdnliche Ziele, Unternehmens- und bereichsspe-
zifische Ziele und im Vergleich zum Markt, anderen Unternehmen oder ver-
gleichbaren Richtgréssen berechnete Ziele umfassen, unter BerUcksichti-
gung von Funktion und Verantwortungsstufe. Der Verwaltungsrat und/oder
der VergUtungsausschuss legt die Gewichtung der Leistungsziele und die je-
weiligen Zielwerte fest.

Die Vergutung kann in der Form von Geld, Aktien, Optionen und vergleich-
baren Instrumenten oder Einheiten oder Sach- oder Dienstleistungen ausge-
richtet werden. Der Verwaltungsrat und/oder der Vergutungsausschuss legt
allfallige Verfallsbedingungen, die Ausubungsbedingungen und -fristen so-
wie allfallige Sperrfristen fest; er kann vorsehen, dass aufgrund des Eintritts im
Voraus bestimmter Ereignisse wie einem Kontrollwechsel oder der Beendi-
gung eines Arbeits- oder Mandatsverhdltnisses Ausubungsbedingungen und
-fristen und Sperrfristen verkUrzt oder aufgehoben werden, Vergutungen un-
ter Annahme der Erreichung der Zielwerte ausgerichtet werden oder Vergu-
tungen verfallen. Der Verwaltungsrat und/oder der VergUtungsausschuss be-
ricksichtigt dabei die Interessen der Gesellschaft, einschliesslich ihrer Fahig-
keit, am Arbeitsmarkt die geeigneten Personen rekrutieren und die Angestell-
ten an die Gesellschaft binden zu kbnnen. Die Gesellschaft kann die erfor-
derlichen Aktien auf dem Markt erwerben oder in der Form einer bedingten
Kapitalerhbhung bereitstellen. Die VergUtung kann durch die Gesellschaft
oder durch von ihr kontrollierte Gesellschaften ausgerichtet werden.



VI.

VIL.

VIIL.

Mandate ausserhalb des Konzerns

Artikel 26 Zulassige Mandate

I Kein Mitglied des Verwaltungsrates kann mehr als zwdlf zusatzliche Mandate
und davon nicht mehr als vier Mandate in bdrsenkotierten Unternehmen
wahrnehmen.

2 Kein Mitglied der Geschdftsleitung kann mehr als fUnf zusatziche Mandate
und davon nicht mehr als ein Mandat in borsenkotierten Unternehmen wahr-
nehmen.

3 Nicht unter diese Beschrdnkungen fallen

a) Mandate in Unternehmen, die durch die Gesellschaft kontrolliert werden
oder die Gesellschaft kontrollieren;

b) Mandate, die ein Mitglied des Verwaltungsrates oder der Geschdftslei-
tung auf Anordnung der Gesellschaft oder von ihr kontrollierter Gesell-
schaften wahrnimmt. Kein Mitglied des Verwaltungsrates kann mehr als
zehn solche Mandate wahrnehmen; und

c) Mandate in Vereinen, gemeinnutzigen Organisationen und Stiftungen
sowie Personal-fUrsorgestiffungen. Kein Mitglied des Verwaltungsrates
oder der Geschdaftsleitung kann mehr als zehn solche Mandate wahrneh-
men.

4 Als Mandate gelten Mandate in vergleichbaren Funktionen bei anderen Un-
ternehmen mit wirtschaftlichem Zweck. Mandate in verschiedenen Rechts-
einheiten, die unter gemeinsamer Kontrolle stehen, gelten als ein Mandat.

Beendigung

Artikel 27  Auflosung und Liquidation

Auflésung und Liguidation der Gesellschaft erfolgen nach den gesetzlichen
Vorschriften.

Bekanntmachungen und Gerichtsstand

Artikel 28 Bekanntmachungen, Mitteilungen

I Publikationsorgan der Gesellschaft ist das Schweizerische Handelsamtsblatt.
Soweit das Gesetz oder die Statuten nicht eine schriftliche Mitteilung vorse-
hen, erfolgen sdmtliche gesetzlich vorgeschriebenen Bekanntmachungen
und sonstigen Mitteilungen der Gesellschaft an die Aktiondrinnen und Aktio-
ndre gultig durch Publikation im Schweizerischen Handelsamtsblatt.

2 Der Verwaltungsrat kann im Einzelfall weitere Publikationsorgane bezeich-
nen.

3 Mitteilungen der Gesellschaft an die Aktiondrinnen und Aktiondre kénnen
nach Wahl des Verwaltungsrates gultig durch Publikation im Schweizerischen
Handelsamtsblatt oder in einer Form, die den Nachweis durch Text erm&g-
licht, an die im Aktienbuch zuletzt eingetragenen Kontaktdaten der Aktion&-
rin oder des Aktiondrs bzw. deren Zustellungsbevollmdachtigten erfolgen.



Artikel 29 Gerichtsstand und anwendbares Recht

1

Alle Streitigkeiten Uber Gesellschaftsangelegenheiten zwischen einzelnen
Aktiondrinnen oder Aktiondren und der Gesellschaft oder ihren Organen so-
wie zwischen der Gesellschaft und ihren Organen oder zwischen den Orga-
nen unter sich werden durch die ordentlichen Gerichte am Sitz der Gesell-
schaft beurteilt, wobei der Weiterzug an das Schweizerische Bundesgericht
vorbehalten bleibt.

Unbeschadet desin Abs. 1 hiervor bestimmten Gerichtsstandes kann die Ge-
sellschaft inre Organe sowie Aktiondrinnen und Aktiondre auch an ihrem or-
dentlichen Gerichtsstand belangen.

Bei der Beurteilung von derartigen Streitigkeiten ist schweizerisches Recht an-
zuwenden.



